u'j- Protocollo n. 0008740 del 15-03-2018

TESTO DELLA DICHIARAZIONE (1}
(ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2000)
suil'msussistenm delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D.Lgs.8 aprile 2013 n..39

modificato dalla Legge 9 agosto 2013 n.98

sottoscritigfa 6“ RE\QO LuCiA natofa
a_CCTFALY 13 12 (PS¢ cadice
fiscaldl. | G-RCLCV BFTE; CuM O,

ap "‘_\__)gqle che ai sensi dell’ art. 76 del D.P.R.445/2000 del 28/12/2000, rilasciare dichiarazioni mendaci,
re aiti fulsi o farne uso nei casi previst] dal medesima decrsto costituisae condotta punibile ai sensi del
: penale e delle Jeggi speciali in materia;

- cuqs&ﬁevole delle conseguenze di cui all'art. 20 c.5 del D.Lgs 3972013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

di noa tmvarsx in aleuna delle-situazioni di- inconferibiliti e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs 8 aprile
2013 n n 39, i cui ho preso visione,

x ) particolare, ai fini delle cause di inconferibilita dichiara:

d{; 1 aver riportato condanna, anche con sentenza non passats in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Edet fitolo 1 del libro secondo del codice penale (311-3 D.Lgs. 39/2913) '

»n frovarsi nelle cause di mcompailbllslﬁ di cui all‘art.ll del D Lgs 39!20i3
o  dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui ail'ast.12 del D.Lgs. 39/2013.
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SI IMPEGNA

ai sensi defffart.20 D.Lgs 39/2013, a rendere dichiarazioni, con cadenza anauale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente se del caso una nuova dichiamzione sostitutiva.

e - ’L: 6Ly adel Dichimzante |

Ai sensi-dell'art.38 del D.P,R. 445/2000 e s.m.i. fa presente dichiarazione & soitoscritta dailintereasato in
presenzil’ del dipendente addetto ovvero softoscrittz ed inviata unitamente alla fotocopia firmata - non
i-un documento d'identita del dichiarante ali'ufficio compatente.

6 ﬂ?;{t. 20 D.Lgs.. 39/2013, Ia presente dichiarazione serd pubblicata sul sito istituzionale d
‘efali.

Il trattamento dei dati riportati avverrd nel rispeito del D.Lgs. 196/ 2003 Codice in materia dj protezione dei
dati persongli™.

oy e

saranno frattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finnlitd del procedimento per

I dati forniti $ar,
vichiesti ed utilizzati esclusivamente per tai scopi.
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