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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

SI ATTESTA

- che le risorse decentrate di cuj alla costituzione del Fondo

Miglioramento Servizi personale a tempo indeterminato e
determinato giusta determinazione n.136 del 18/12/2015
trovano copertura finanziaria nel capitolo di bilancio dell’anno
2015 giusti impegni qui di sequito elencati:

Cap. 2170
€.65.000,00 impegno n°401/2015-Proroga istituti contrattuali

€.128.482,83 Impegno n°877/2015 Impegno di spesa F.M.S.
Anno 2015

Si certifica, inoltre, che la spesa complessiva di
€.205.512,17 relativa alla progressione economica orizzontale
conseguita nei decorsi anni dal personale dipendente
(€.164.505,36), nonché quella relativa all'indennita di
comparto per tutto il personale (€.38.837,55) e dell'indennita
goduta dal personale di asilo nido (€.2.169,26) e allocata nei
pertinenti capitoli inerenti la retribuzione (spesa fissa).
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OGGETTO: Parere su “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in merito
all’'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015”.

(Provincia di Palermo)

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Vista la determinazione n.57 del 19/05/2015 del Responsabile del Settore Organizzazione e
Gestione del Personale di assunzione impegni di spesa per il personale a tempo
indeterminato e per il personale contrattista, di proroga degli istituti contrattuali del
Fondo Miglioramento Servizi dell’anno 2015;

Vista la determinazione n. 136 del 18/12/2015 del Responsabile del Settore Organizzazione
e Gestione del Personale di costituzione del Fondo Miglioramento Servizi per il personale a
tempo indeterminato e determinato, per I'anno 2015;

Vista la determinazione n. 138 del 21/12/2015 del Responsabile del Settore Organizzazione
e Gestione del Personale relativa all'impegno di spesa del Fondo Miglioramenti Servizi per
I'anno 2015, personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato;

Visto il prospetto sottoposto a contrattazione sindacale, siglato dalle parti, di costituzione
del fondo produttivita del personale dipendente - anno 2015 e relativa proposta di utilizzo
avanzata d’ufficio, sulla base dei dati consolidati;

Vista la relazione iliustrativa sul contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli
artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015
ed in particolare degli aspetti procedurali: Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti
procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge e Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione
della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili),
redatta dal responsabile del Settore personale, Dott.ssa Angela Di Figlia;

Vista |a relazione illustrativa tecnico-finanziaria relativa a: la costituzione del Fondo e la
definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; la
definizione sullo schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
il confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’annc precedente; la compatibilita
economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio del Responsabile dell’'Ufficio del Personale,
Dott.ssa Angela Di Figlia;

Visto il parere di regolarita contabile del dott. Calogero Centonze;

Visto I'art. 239, comma 1, lettera b} del TUEL;

Visto il DPR 31/01/1996, n.194;

Visto lo statuto ed il regolamento di contabilita;

It Collegio, p /gn/w petenza esprime parere favorevole.
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