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Comune di Cefalu -
s
Provincia di Palermo m g'italia“

Codice Fiscale n. 00110740826

Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefalu
PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023 -2025

PREMESSA
Riferimenti normativi e Finalita

La Relazione sulla condizione del personale & un adempimento del Comitato Unico di Garanzia previsto dalla Direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 recante ‘linee guida sulle modalita di funzionamento dei
CUG’, cosi come integrata dalla Direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019. La Relazione ha un duplice obiettivo: fornire uno
spaccato sulla situazione del personale analizzando i dati fomiti dal'Amministrazione e al tempo stesso costituire
strumento di analisi per le azioni di Benessere Organizzativo da promuovere, verificando al contempo lo stato di attuazione
di quelle gia inserite nel Piano Azioni Positive approvato dall Amministrazione. Compito del Comitato e di compiere una
ricognizione interna collegando dati provenienti da varie direzioni e servizi al fine di mettere in relazione quanto emerso e
di darne una lettura quanto piti ampia ed integrata su tematiche quali: principi di parita e pari opportunita, benessere
organizzativo, contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche sul luogo di lavoro.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I'Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia,
con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche attraverso
I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di
pari opportunita nel lavoro.

5. alla stabilizzazione del personale a tempo determinato e alla lotta al precariato,

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al
fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.
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31.12.2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Cat. D3 Cat. D1 Cat.C Cat. B3 Cat. B1 Cat. A Totale
Donne 0 10 30 0 26 7 73
Uomini 0 6 32 1 14 3 56
totali 0 16 62 1 40 10 129

Dall'analisi della situazione attuale del personale con rapporto di lavoro flessibile in servizio alla data del

31.12.2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Cat. D3 |Cat.D.1|Cat.C Cat. B3 | Cat. B1 Cat. A Totale
Donne 0 2 2 0 2 0 7
Uomini 0 2 1 0 1 0 0
Lavoratore L.S.U. Totale

Donne 0 0

Uomini 0 0

Il Segretario Generale dell'Ente € una donna e si osserva che le posizioni di responsabilita sono distribuite
tra uomini e donne nella seguente maniera: su 16 aree di intervento dell’Ente 6 posizioni organizzative
sono assegnate a donne e le restanti 10 sono assegnati a uomini. Pertanto le posizioni organizzative
sono distribuite tra i generi nelle seguenti percentuali: donne 37.5 %, uomini 62.5%.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell'arco del triennio
di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potra concretizzare mediante I'utilizzo del
“credito formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualitd del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la

situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze.
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Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun
dipendente presso I'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario Generale — Ufficio Personale.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire 'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di
uomini e donne allinterno dellorganizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro,
delle condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi pil
flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L'Ufficio Personale raccogliera le informazioni e la normativa riferita ai permessi relativi
all'orario di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i dipendenti e provvedera a
pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell'Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario Generale — Ufficio Personale.

A chi & rivolto; a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performane dell'Ente
e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile ciz maschile.
Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che vdorizzino
dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nnché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.



Azione positivaconikffitiageénate deégit inoarkHi4aHs dipahstbifts3sullyt M Herseptdfessionalita e
dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione

professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a
guello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti; Ufficio Personale.
A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi, favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle
azioni che ’Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di
Settori e Servizi sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche sulle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini attraverso la
pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente
Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio Relazioni con il Pubblico e Segretario Generale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Settori e Servizi, a tutti i cittadini.

5. Descrizione Intervento: ADOZIONE REGOLAMENTI

Obiettivo: Adozione regolamenti inerenti alle tematiche riguardanti il benessere fisico e psichico del
personale dipendente.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e dellimportanza rappresentata della presenza di un contesto lavorativo improntato al
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici come elemento imprescindibile per garantire il miglior apporto
sia in termini di produttivita che di affezione al lavoro. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e
Servizi favorire un’attiva partecipazione alle azioni che I'’Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri rivolti ai Responsabili di Settori e Servizi per discutere della
situazione dellambiente lavorativo.

Azione postiva 2: Predisporre ed adottare regolamenti contro le molestie sessuali e il mobbing, nominare
e disciplinire il funzionamento del “Comitato Unico di Garanzia®. Pubblicare i suddetti atti nel sito
Istituzional: dell’Ente.

Soggetti e Jffici Coinvolti: Ufficio Personale e Segretario Generale.

A chi & rivdto: A tutti i dipendenti e ai Responsabili di Settori e Servizi.
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Portare a compimento tutte le procedure di stabilizzazione mediante adoziane dei provvedimenti di
autorizzazione in rispetto con I'applicazione delle normative nazionali e regionali vigenti in materia.
Avviare un’attivita di monitoraggio del lavoro flessibile allinterno dellEnte per fare chiarezza sulla
dimensione del precariato e sullo stato dei percorsi di regolarizzazione intrapresi a seguito delle
disposizioni normative intervenute con le leggi finanziarie.

Contrastare il formarsi di nuovo precariato con misure preventive volte a rimuovere, con interventi
dissuasivi, le irregolarita poste in essere.
Strutturare un‘attivita stabile di monitoraggio dell’utilizzo del lavoro flessibile finalizzata ad individuare gi

abusi e a combatterli.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2023/2025)

|l piano & pubblicato sia all'Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale. Nel periodo di vigenza
del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in 'modo da porte procedere,

alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.
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