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cui al D.Lgs. n. 150/2009 e dal sistema di valutazione permanente visto il Piano delld

evidenziare, a consuntivo e con riferimento alf'anno 2018, i risulfati organizzativi «

sabile Settore Demografico e xz:imiferiate, Dott. Favognano Dario Responsabile Setii

del Sindaco, Affari istituzionali e Legali, Dott. Di Francesca Antonio Responsaoile

Le percen‘fuah risultanti dall'esame :egh obleﬁm sono cosl indicati:
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B oMUNE DI CEFALY’

ClTi‘.l\' METROPOL!TANA Di PALERMO
i-

.50 RQGGERO 139 - 90015 CEFALY’

NUCLEC D VALUf!i\ZlONE DOTT. FORESTA SALVATORE

i

ErAAIL- forestasalvo@gmail.com
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L’anno 2019 ;l giorno 20 del mese dl giugno alle ore 12,00 presso la sede Mumcnpﬂ“f
Comune di Cefald, si & riunito DIV nella persona del Dott. Foresta con il Segrefaric
Comunale D.ssa Sergi. Il presente verbale & predisposto ai sensi delle disposizion: it .

Performance approvato con Delibera di 6.M. 201 del 14/09/2018, lo scrivente inte ruhv

dividuali raggiunti rispetto agli ob:aﬂ“lw programmati ed alle risorse, con rilevaziot.

degli eventuali scostamenti. Per ogni singolo soggetto, sono stati presi a riferimer Ny

gli obiettivi assegnati e si & verificato il raggiungimento o meno dagli stessi, relati M) i

alfanno 2018, con le indicazioni e suggerimenti apportati dal Segretario Generale tirca

I'assegnazione dei punteggi relativi allattivita e all'odierna performance, in consideras

zione che all'epoca lo scrivente accettava l'incarico nel mese di novembre.

I saggetti presi in esame sono: Arch. Simone Di Trapani Settore LL.PP, e Edilizic P
‘vata, Rag. Curcio Giuseppe Settore Economico Finanziario, D.ssa Giuseppa Vaces $e
-tore Tributi, D.ssa Anna Maria Passante Settore Provveditorato ed Economate, rag

Forte Concetta Maria Responsabile del Settore Personale, Sig.ra Greco Lucia Respon

re Turismo, Cultura e Servizi Scolastici, D.ssa Di Fatta Concetta Responsabile Set
re Ambiente, Sig.ra Grassoc Paola Responsabile Settore Patrimonio, Attivitd Frodutt
ve e Politiche Sociali, D.ssa Giuseppina Costantino Responsabile Settore Gabirett

Settore Manutenzione, Protezione Civile e Servizio Idrico integrato, Isp. Save fore
" Miciotto Responsabile della Polizia Mumupa\e D.ssa Ser‘g Maria Rosaria Segriziario

Generale.

1) Arch Simone Di Trapani - < . = ..
Seﬁore LL PP. eEdmzm Pr:vam B pum'eggio: 85/100._
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2) Curcio Giuseppe ' o
Sefttore Economico Fir unziario punteggio: 93,75/100
& 3) D.ssa Vacca Giuseppa -
Settore Tributi punteggio: 85/100
y :
4} D.ssa Anna Maria Pascitie ;
Settore Provveditoraia ed Economato . punieggio: 100/100
B) Forte Concetta ‘ E
Settore Personale punteggio: 100/100 .
6) Greco Lucia o
punteggio: 94/100

Settore Demografico « Cimiteriale

. g

* 7) Dott. Favognano Dar%g"'
Seﬁ‘ore Turismo, Culitrd e Servizi Scolastici  punteggio: 94,60/100

N

8) D.ssa Di Fatta Concet:a : -

Settore Ambiente punteggios NV. - S
) N ‘;f‘._ o
' 9) Grasso Paola L L :

Settore Patrim., AtT. Produttive e S, Sociali  punieggio: 867100 e

10) D.ssa Giuseppina Cos’antino ‘ S
Settore Gab Sindaco, AA.GG. punteggio: 100/100

11) Dott. Di Francesca A~ionio : :
Settore Manuten., Prot. Civile e SIT punteggio: 97/100

12) Isp. Miciotto Salvat:. = I
Settore P.M. 2 punteggio: 86,25/100 « - -

13)D.ssa Maria Rosaria }, 'gi - RIS
Segretario Generaiz punteggio: 65/65 ey

Lo sCrivenTe invita il Segr;c‘?a'rio Generale a diffidare la D.ssa Di Fatta cffmche."(rc_:x:, S
1 smetta con sollecitudine € tanza indugi la relazione finale obietiivi anno 2018} aitri-,
" menti, si procederd con le ¢ smunicazioni agfi organi competenti. =
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' sia stato accolto, il Nucleo ritiens che nel rispetto della legge, questo parametro no

- Del che il pr‘eSenfe verbale, letto qpprovme
. C‘efaiu K7

. Per presa visione

obiettivi anno 2018,

Si evidenzia in linea generale qucn ﬁ‘c segue: » G%m
Circa il pun?egg:o assegnato inferiore al massimo, in aleuni casi, e relativo alia v

zione rispetto ai dipendenti, nonastante linvito a rivedere le valutazioni a pioggia nonl,

possa essere valutato al massime perché i Respongabili hanno appiattito, cost facenét_‘»
la valutazione, in alcuni casi, addtr“sﬁum hanno portato tutti ad una valutazione mas
.

ag- |

ma pari a 100/100. o
Per il resto la differenza tra una pnsazoona e l'altra & spesso dovuta ad un diverso re

giungimento degli obiet+ivi, ; dat
Alle ore 14,00 'OTV conclude i lat ori e decide di auto convacarsi'in successiva data;

sempre presso la sede municipale del Comune di Cefald,

a

Generale
> Rosaria o
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