PROVINCIA DI PALERMO

_ "COMUNE DI CEFALU

P.L: 00110740826 Internet: hitp://www.comune.cefalu.pa.it C.so Ruggero 139/B — 90015

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 83 DEL 11-04-2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015

L'anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di aprile alle ore 13:30 nella sala delle adunanze

del Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, si & riunita la Giunta Municipale nelle persone dei

Signori:

LAPUNZINA ROSARIO Sindaco P

Terrasi Vincenzo Vice Sindaco P

Culotta Tania Assessore P

Garbo Vincenzo Assessore P
Assessore A

Lazzara Simone

Risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
1l Sindaco LAPUNZINA ROSARIO constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

riunione e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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PROVINCIA DI PALERMO

i COMUNE DI CEFALU

P.1.: 00110740826 Internet: http://www.comune.cefalu.pa.it C.so Ruggero 139/B — 90015

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE

N.91 DEL 10-04-2019

Ufficio: Segr.Direttore G

Assessorato:

SULLA PERFORMANCE
ANNO 2015

Premesso che :
- L’art4 del D. Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che st articola

nelle seguenti fasi:

1.Definizione ed assegnazione degli obiettivi,

2.Collegamento tra obiettivi e risorse,
3.Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,

4.Utilizzo dei sistemi premianti

La Relazione sulla performance costituisce lo sirumento mediante il quale

I’ Amministrazione illustra ai citiadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno in esame, concludendo in tal modo il ciclo di gestione
della performance.
La presente Relazione, predisposta ai sensi di legge, evidenzia a consuntivo, con riferimento
all’anno 2015 i risultati, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delia performance.
Il documento viene proposto dal Nucleo di Valutazione sulla scorta delle relazioni dei
singoli incaricati di posizione organizzativa, osservando le linee guida emanate dalla
Commissione per la Valutazione, Ia Trasparenza e D’Integritd delle Amministrazioni
Pubbliche (C.LV.L.T.)
La relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo, per poi essere validata dallo
stesso Nucleo di valutazione e pubblicata sul Sito Istituzionale dell’Ente.
La Rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo deve essere trasmessa agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, nonché .ai cittadini, agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi,
attraverso lo strumento costituito dalla presente relazione.
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Considerato che:
. -La Giunta ha assegnato ai settori in cui I’Ente & articolato obiettivi correlati agli atti di
programmazione, avendo come riferimento, tra ghi altri, il bilancio di previsione e gli
indirizzi programmatici dell’ Amministrazione di volta in volta calati nella realtd normativa e

finanziaria dell’Ente.

Ritenuto di dover esercitare la funzione di comunicazione della presente relazione verso 1’esterno,
come affermato dalle previsioni del D. Lgs. n.150/2009 che prevedono a tal uopo la pubblicazione

della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e meito”.

Dato che il suddetto decreto disciplina, tra l’altro, che la materia relativa alla “Misurazione,
valutazione e trasparenza della performance”™ nei confronti delle strutture e dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche & finalizzata ad assicurare elevati standards qualitativi ed economici dei

servizi, tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale.

Visto il Piano della perfomance — anno 2015, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
151 del 1° luglio 2015, con cui sono stati attribuiti ai Responsabili dei servizi gli obiettivi e le

corrispondenti risorse. -

Visti la legge '190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ ¢ il Decreto Legislativo'33/2013, emanato in
attuazione della delega contenuta nella legge 190, concernente “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”.

Considetato che il Piano delle Performance & conforme al Piano Trieunale della Prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.), in modo da creare un collegamento tra corruzione, trasparcnza, e
performance nell’oftica di una pid ampia gestione del “rischio istituzionale” (art, 2 del P.T.P.C.), di
conseguenza la puntuale e corretta applicazione del Piano & stato oggetto di valutazione da parte del
Nucleo, sia ai fini della- corresponsione dell’indennitd di risultato dei Responsabili di posizione
. organizzativa e del Segretario comunale, sia pbr'evidenziére la performance conséguita dall’Ente

nel suo complesso.”
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Vista la Relazione sulla Perfomance — Esercizio 2015, che viene allegata alla presente per la sna
approvazione da parte della Giunta Comunale, proposta dal Nucleo di Valutazione sulla scorta delle

relazioni dei responsabili delle varie posizioni organizzative dell’ente, acquisita al protocollo

dell’Ente in data 10 aprile 2019, n. 15348;

Visto il TUOEL;

Visto I'art. 113 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, vigente alla

data del 31.12.2015 , in merito alle competenze;

PROPONE

Alla Giunta Comunale

1. Approvare la Relazione sulla Perfomance — Esercizio 2015, allegata alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

2. Trasmettere la presente, dopo la validazione del Nucleo, al Consiglio Comunale, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili di settore;

3. Incaricare il CED dell’Ente di pubblicare la Relazione con la relativa deliberazione
di approvazione sul Sito WEB del Comune, Sez. “Amministrazione Trasparente “,

2° Liv- Perfomance ed inoltre al 2° Liv. Altri contenuti- Anticorruzione .

] Responsaty’}é@p}‘;Procedimento

™

£
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Parere del Responsabile del Servizio in ordine alla Regolarita Tecnica
Al sensi dell’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere Favorevole in ordine alia Regolarita
Tecnica della Proposta di Deliberazione concernente 1’oggetto. ‘

Cefaly, i 10-04-2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.S54 8. _ ROSARIA
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LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visto il parere di cui all’art. 12 della L.R. 23\12\2000 n.30 -
Con voto unanimi favorevoli espressi palesemente nella forma di legge:

 DELIBERA

Approvare e far propria la superiore proposta di deliberazione. .

Dichiarare il presente atto, con voti unanimi favorevoli espressi palesemnente con la modafita
legge, immediatamente esecutivo,






Da *"Federica Foresta" <forestasalvo@gmail.c :m_?:
&y

"imancinelli@comune.cefafu.pa.it" <amar?'ci§ e![l,@comune.cefalu.pa.It>, "segr.sergi@comune.cefafu.pa.i 18

<Segr.'s'argi@¢:omune.cefalu.pa.it:- .

Data venerdi 5 aprile 2019 - 14:04 : ; |
|

relazione finale suila performance anno !‘?

15
R

b
In Hisposta vosta nota n. 0014738 del 05/04/ 20;.‘1._
scrivente, i
L'OJV Dott. foresta salvatore

dallo
]

Allegato(i) [
relazione finale performance 2015.pDF (1436 Kb} };E‘

Comune di Cefalir - Uff, Protocolio
Prot. N, 0015348 de| 10-04-2019
Cat, 2CL 10 Fa
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: COMUNE DI CEFALU

_ Citta Metropolitana di Palermo
. Cuso Ruggiero 139- 90015-Indirizzo
Internef. 1ttp://Wwww.comune.ce alu- f
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Premessa * |
La presente relaziﬂne, predlspostajl
inento per la misurazione € Ia valutamone delléggg. ,

150/2009 ¢ dell’art, 4.5 del Regolan
performance & per I’applicazione de s1$tema premiale approvato con. delibera di G.Cji

n. 254 del 12/12/2013 intende evi ;mslare a consuntivo e con riferimento ‘all’atng:|
2015, i risultati organizzativi e ingdf iduali raggiunti rispetto agli ob1ett1v1 program

mati‘ed-alle risorse, conrilevazions! f ‘eventuali scostamenti.

La relazione sulla performance & 16 strumento mediante il quale I’amministrazione il

lustra ai cittadini‘e agli altri portatprf di interessi ( stakeholder) i risultati ottenuti nie
néio in tal modo il clclo di gestmne della perfore} |

corso dell’anno presedente concl de

mance." !
11 Piano della performance ( PEC 015 )& stato approvato’ dalla Glunta Comunal
con Deliberan: 151 del 01/07/2015)e ha definito ed individuato gli ablettm da rag
giungére nell’anno di riferimento allz programmazmne dell’Ente. e

I Piano della Performance & pubBli a;o sul sito 1stmmonale dell’Ente sotto Ta vock

“Trasparenza, valutazione e meritg‘if
Tale:sezione € in linea con le: dISH .1zion1 normative in vigore ed al fine dnma mag
‘giore trasparenza nei rapporti, fra ente e cittadini, sono inseriti, oltre che del Pian(
della performance, dati relativi al personale, incarichi e consulenze esterne, dati info

- ;
mativi sull’orgamzzamone e i prage dxmentl € da‘ti sulla gestlone economica e fina 5 '
ziaria dei servizi pubblici.

II'Nucleo di valutazione & definit
cratica ed ¢ composto da uh sog;

%éf} "'mgenn regolanientl comunah, in forma mon
o esterno Professionista; la nomina € avvenug

;’*_5 in'data 15/11/2018: b
til}:avano‘n. 13 dipendenti incaricati di p'osi'zio

orgamzzatWa € preclsamente -
-Arch. Simone Di Trapani — Setto 1} ¢ Manutenzmne e Protezxone Civile;

-Dott. Centonze Calogero — in g 'fta di responsab1le pro tempore Settore Economi

1
co-Finanziario e Provveditorato; ’T i:f

-D.ssa Vacca Giuseppa - Responsabi ile Settore Tributi;
ile Settore Affari Istituzionali;

-D.ssa Rosana Pernice — Respons B
-D.ssa Di Figlia Angela —~ Respor shblle Settore Personale;

-8ig: ra Greco Lucia ~ Responsab, Itﬁ Settore ‘Scolasticoe Demografico; -

-D.ssa Fertitta Maria — Responsabﬁl Settore Politiche Culturali e Sociali;
«D.ssa Di Fatta Concetta — Respon ab;le Settore Patrimonio, Ambiente e Attvita Pr«

duttive; i
Codice Fiscale i, 001,10‘3@?(!?26; PEC: -Protﬂco,l[ﬂ@pec.comune.éefalﬂ.»paeit

j o
T



. -Arch. Scialabba Rosaria = responsabﬂe se Bre edilizia Privata;
-<D.-8sa Costantino Giuseppina ~Respori > Settore Contenzioso; =+
- -Ing. Ivan Joseph Duca —Responsabile ¢ Pianificazione Urbamsuca,

LTS

~+Ing. Cirri Mariano- Responisabile Seftore’ Menutenziorie e Proteézione lee
«D.8sa Maria Rosana Serg1 -Responsablle de!l’Uﬁcm di Staff '

Rlsultatl raggiunti e degli evantlrali scostamentl rlspetta alle preWsmm e aSSe—

- gnazioni della valutazione del personale apmale. :

" Dall’analisi delle informazioni raccolte, dalle relazioni dei Responsablh d1 serwzw €.
dai Verbali del Nucleo a cui si rinvia, 'si evince che la maggior parte degli obl;f."
dssegnati sorno stati rappresentati ed in linea con quanto programmato. .. . .
Sostanzialmente non sono state rilevate parhcolau difficolta rispetto:agli: ohietm asr-
segnati, essendo gli stess1 stati raggmntx quas1 nellalcro mterezza fatta, eceemone per
alcuni servizi. . - -

Gli obiettivi puntano molto sull’mfonna.tlzzaz:one € sulla conclusmne th attmta pre—
gresse inerenti il recupero delle entraté e:il nsanamento d1 quella parte di. temtona
violato da fenomeni di abuswlsmo edilizio;. v - 2 ARy o )
11 Settore Edilizia, a causa dell zisorse Umane ridotte -ma anche a causa del poco u,tl—
lizzo dei strumenti informatici - che non ha: glqvato allo. smaltimento del lavoro arre—:
trato, & pxuttosto indietro con il Iavoro e non ha att1vato il SUE ( lo scostamento pesr 11

. Settore epanaclrcaﬂ 8 0% e s

Il Settore Tributi & ben dotato come nsorse umane e come strumentx mfoz:matim, ma
avrebbe bisogno di gestire i servizi con. ,jf-:_"_t)n strumemt forniti:anche dall’estemo,
per accelerare le procedure: che: hanno garantito poco, pnx dell’ordlnano Lo scosta—
mento rispetto agli indicatori & pari a circa il 20%). - e K i
Per. quanto riguarda il Settore Fmanzxane Dattivita & stata tutta. mdmzzata alla ] fch1a~ ;

razione di dissesto e agli atti. pmpedeutw‘l e conSequenmalL nonché alla f .
del. B],lallCIO R_lethbxato, non si e ve -
sono stati ampzamente raggmnm ~ :
Sono stati ampiamente raggiunti anche gh ob1ett1v1 assegnatx al settore Personale,
Settore: Pragrammazmne e Gabmetto dei Smdaco 6 al Segretano Generale, al. Settore“ -

" Contenzigso -AA.GG.

1l settore LL.PP. nel 2015 non ha ragg:unt@ plenamente gh Obl@ttl.Vl sgprattutto per

carenza di persgnale € perche, come relamonato dal resPGnsabzle 1e pfacedﬂre hanm

- subito pitl arresti dall’esterno ( 1o scostamento & comunque inferiore al 20% i

T Settori Servizi Sociali, Manutenzios -e.Protemnne lee Demograﬁcl hanno npor—
tato leggeri scostamenti inferiori al. -

Nelle valutazioni del Settore Servizi Demograﬁm Si. ewdenzm un grado non buona dx

;. soddlsfazwne dell’utenza. o . _

Infine non si & potuto- valutare la- performance'del Sejtore Pammomof-; Amblente e At-
tivita Produtnve e questo non. solo impedisce la valutazione del risultat del- respon- .

4 sabde, ma non cansente di valutare 11 grado di: f;fﬁcama, efﬁmenza ed eeonmmcita dei
servizi. : £
L’ Amxmmstrazmne Valutera Ie mlsure da adottare

e Cddiqe_']i‘iséa!é ﬁ.--nmlo"?éwsz's PEG: profocollo@pec.comune.cefaluphit

-Rag. Catanese Salvatore — settdre Gabinetto del sindaco ¢ Progr: one; © e

cate al uno. scestamento, anm gll-obmttlwi P



La gestione della valutazione del la
ad ogni settore & di competenza q,e

ric Comunale, nei casi abbia avy
zio) i quali hanno provveduto, n

compilazione delle rispettive sched
Al dipendenti di ciascun settore in
schede, obiettivi in parte collegat]

connessi alla specifica attivita dil

conseguire anche nell’attivitd ordi
ﬁngoll dipendenti si rileva che anche gli OblettIVFl

loro assegnati sono stati sostanzzéhnente raggiunti, fatto salve le considerazioni

delle schede di valutazione dei s

dette.
. La presente relazione dopo l’aplg:
Nucleo di Valutazione e consegu
nistrazione Trasparente. ‘
Palermo li 5/04/2019

performance individuale dei dipendenti assegn
titolari di posizione organizzativa (0 del Segret
1 agsegnato dal Sindaco la responsabﬁzta di se
31.; ispetto delle norme regolamentari in vigore, al
de di valutazions.

particolare sono stati assegnati, aftraverso appos

1 quelli assegnati ai responsablh diP.O.einp

2

cfascuno, nell’intento di proseguire nel processo
itlaria maggiore efficacia ed efficienza. Dall’analj

i

“s&“i?

mvamone della Giunta Comunale sard validata t:f_ i
emente pubblicata nell’apposﬁa sezione di amnji- |
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Letto approvato e sottoscritto

IL SINRACO
g&\éU&f@ ,

Ekua )% * Al

5\ 53 ! LV A ’
L'asses oreAnzlanGx‘{"iEj; ;,_ ' 1l Seg

\’\v‘\
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Afﬁssa{éll’A_lbo Pretorio del Cornune il 12 APR 201

d6 Generale

Defissa il -

Il Messo Comunale

CER'ITFIC‘ATO DI PUBBLI CAZIONE
Il sottoscritio Segretario del Comune,
Su conforme attestazione del Messc Comunale incaricato per la tenuta dell” Atho Pretorio
certifica
che copia della presente Deliberazione ai sensi dell’art.11 della L.R.3.12. 1991 n°44, & stata
pubblicata mediante affissione allc Albo Pretorio per gg.l5 consecutivi decorrenti dal

12 APR 2019 gioro festive successivo alla sua data e che VOV venne prodotta a questo
Ufficio opposizione o reclamo.-

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario Generale

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'’
il sottoscritto Segretario Coné;..unale.vista la L.R. del 03/1271991. n® 44 |
ATTESTA
Che la preseﬁte deliberazione & divenuta esecutiva il

[V ¢ stata dichiavata immediatamente esecutiva
[1 sono decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione

in quanto

Dalla Residenza Munijcipale,

[l Segretario Generale



