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                                                                                       Il Nucleo di Valutazione
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	1° COLLOCAZIONE  NELLA
STRUTTURA
	      2° COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA
	3° RESPONSABILITA' GESTIONALE

	 
	IMPORTANZA STRATEGICA
	NATURA COMPETENZE
	TOTALE PUNTI INDICATORE
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GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE – APPLICAZIONE COEFFICIENTI DI PONDERAZIONE              ALL.B 
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	TOTALE  B+D+F
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