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OGGETTO: PO FESR 2007/2013 – LINEA 3.3.3.A-C – bando “Cofinanziamento dei Progetto di
Sviluppo Proposti dai Distretti Turistici Regionali – prog. N. 4 “Centro Servizi
Distretto Turistico – CUP 189D1000160003

VERBALE ISTRUTTORIA DELLE CANDIDATURE PERVENUTE PER L’AVVISO PUBBLICO
per la costituzione della Long-List di operatori atti all’apertura ed alla fruizione delle strutture culturali e

degli attrattori turistici dei comuni aderenti al Distretto Turistico “Cefalù e parchi delle Madonie e di
Himera”, per l’attuazione del Progetto “Centro Servizi Distretto Turistico” finanziato con risorse del P.O.

FESR 2007/2013 – Azione 3.3.3.A-C.

PROFILO 1 “Personale addetto all’assistenza alla visita degli attrattori, con un
livello di conoscenza di almeno una lingua straniera”.

PROFILO 2 “Personale con esperienza documentabile di esperto anziano
narratore, atto al racconto delle tradizioni lavorative, gastronomiche e culturali”

L’anno DUEMILASEDICI, il mese di APRILE, il giorno DICIOTTO presso la sede comunale, in Cefalù,
Corso Ruggero 139/B, nell’Ufficio del Settore  Polit. Culturali, Sport, Spettacolo e Sociali,

PREMESSO:

- l’intervento denominato PO FESR 2007/2013 – LINEA 3.3.3.A-C – bando “Cofinanziamento dei
Progetto di Sviluppo Proposti dai Distretti Turistici Regionali – prog. N. 4 “Centro Servizi Distretto
Turistico – CUP 189D1000160003;

- che a seguito della emanazione della novella normativa introdotta dal Legislatore nazionale alcuni
interventi e innovazioni normative discendenti dal D.Lgs 81/2015 che hanno reso vietato da parte degli
Operatori economici privati ricorrere all’utilizzo - nell’ambito dell’espletamento delle incombenze per
la fornitura di beni e servizi d’appalto - dei cosiddetti Voucher Lavoro di cui alla Legge 28/06/2012, n.
92 da parte dell’Appaltatore individuato per l’esecuzione dei servizi del Progetto denominato
”CENTRO SERVIZI PER IL TURISMO” attenente il Distretto Turistico “Cefalù e Parchi delle
Madonie e di Himera” (d’ora in poi semplicemente Distretto Turistico) - nell’ambito del Bando
afferente il PO FESR 2007/2013, Obiettivo Operativo 3.3.3, Linea di intervento 3.3.3.A.;

- che in variazione alle clausole del Progetto posto in gara, l’Appaltatore individuato non può procedere
ad erogare parte dei servizi in modo conforme alla lettera capitolare e al disciplinare di gara esperita;

- che a seguito della nota comunale prot. 25288 del 14/10/2015 il RUP del Progetto in parola comunicava
alla Regione Siciliana gli effetti prodotti dalla novella normativa di cui al D.Lgs 81/2015 sull’appalto e
parimenti interpellava il competente Assessorato Regionale del Turismo dello sport e dello spettacolo
presso la Regione Siciliana per sottoporre la richiesta di autorizzazione a procedere ad una cd. Variante
in corso d’opera nei limiti del disposto dall’art. 114, comma 2 del Codice dei Contratti nel testo vigente
in Regione Sicilia;

- che con propria nota prot. 21906/S3TUR del 16/10/2015 l’Assessorato Regionale del Turismo dello
sport e dello spettacolo ha comunicato che è possibile procedere alla rimodulazione del Progetto
mediante l’adozione di una cosiddetta “Variante in corso d’opera” nei limiti del combinato disposto
dagli artt. 114, comma 2 del Codice dei Contratti nel testo vigente in Regione Sicilia e art. 311, comma
2) del DPR 207/2010 e s.mm.ii., in particolare con riferimento alle cause di cui alla lettera a) ovvero “…
per esigenze derivanti a sopravvenute disposizioni legislative e regolamentari”;



- Che a seguito della nuova impostazione normativa, al fine di non vanificare una parte di rilievo del
Progetto la Stazione Appaltante ha deciso di gestire in via diretta i Voucher Lavoro – anziché con
l’Ausilio dell’Appaltatore oggi impossibilitato per motivi indipendenti dalla sua diretta volontà a
seguito della novella normativa introdotta dal D.Lgs 81/2015 a eseguire le azioni con i Voucher lavoro –
provvedendo a stralciare dall’importo contrattuale di aggiudicazione le somme di € 41.300,00 e traslare
le stesse nelle somme a disposizione della Stazione appaltante al fine di poterle utilizzare da parte di
quest’ultima in forma di gestione diretta, fermo restando il ricorso ai citati voucher;

- la Determinazione n. 297/2015 con la quale si approvata la variante in corso d’opera, di cui al progetto
“CENTRO SERVIZI DISTRETTO TURISTICO”, elaborati secondo le prescrizioni impartite con la
nota regionale Assessorato Regionale del Turismo dello sport e dello spettacolo prot. 21906/S3TUR del
16/10/2015;

- che per l’attuazione del Progetto Specifico “Centro Servizi Distretto Turistico” si ravvisa l’immediata
necessità di dotare la struttura operativa di personale per l’esecuzione della linea di azione attinente a
“Acquisto di Voucher Lavoro INPS (Legge 28 giugno 2012, n. 92)” per l’attuazione della linea di
azione progettuale “Voucher Lavoro”;

- che si è ritenuto opportuno procedere alla individuazione mediante procedura di evidenza pubblica, ai
sensi del Bando “Cofinanziamento dei progetti di sviluppo proposti dai distretti turistici regionali”
Obiettivo Operativo 3.3.3 Linea di intervento 3.3.3.A., Attività C) e della normativa vigente e della
Determinazione n. 297/2015 di operatori per l’attuazione della linea d’azione progettuale denominata
“Acquisto di Voucher Lavoro INPS (Legge 28 giugno 2012, n. 92)”;

- visto l’AVVISO PUBBLICO, in pubblicazione prot. 697 dal 23/03/2016, per la costituzione della Long-
List di operatori atti all’apertura ed alla fruizione delle strutture culturali e degli attrattori turistici dei
comuni aderenti al Distretto Turistico “Cefalù e parchi delle Madonie e di Himera”, per l’attuazione del
Progetto “Centro Servizi Distretto Turistico” finanziato con risorse del P.O. FESR 2007/2013 – Azione
3.3.3.A-C., finalizzato alla “Ricerca di personale per lo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo
accessorio – art. 70 D.Lvo 276/2003” pubblicato all’Albo Pretorio comunale di Cefalù al nr. 2664 del
25/11/2015, trasmesso anche a tutti i Comuni del Distretto Turistico, alla Sosvima, al Distretto Turistico
in pari data;

- l’avviso di proroga dei termini di ricezione delle candidature per l’avviso di cui al punto precedente,
trasmesso anche a tutti i Comuni del Distretto Turistico, alla Sosvima, al Distretto Turistico in pari data;

- che sono pervenute al protocollo comunale n° tre istanze;

- che è necessario provvedere all’istruttoria volto all’esame delle istanze / candidature pervenute come
previsto dall’Avviso Pubblico in oggetto;

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO:

alle ore 9.00 si insedia la Commissione di selezione all’uopo individuata e costituita dal Responsabile del
Settore e RUP Dott. Maria Fertitta, dal R.E.O Progetto Centro Distretto Turistico Dott. Dario Favognano, dal
Supporto al RUP arch. Vincenzo Sidoti, questi ultimi con funzione rispettivamente il primo di teste, il
secondo di teste e segretario rogante.

L’elenco delle candidature, ordinate secondo numero progressivo di protocollo, è il seguente:

nr. Protocollo in entrata Data prot. Nominativo candidato

1 7687 31/03/2016 VINCENZO SOTTILE

2 7722 01/04/2016 ANNALISA GAROFALO

3 8085 07/04/2016 GIULIA MORMINO

Del che si dà atto che sono pervenute n° 3 (tre) istanze per l’avviso in parola.
Alla luce di quanto sopra acclarato, si procede appresso a stilare la lista dei candidati che hanno presentato
domanda alla Long-List:

nr. Protocollo in entrata Data prot. Nominativo candidato



1 7687 31/03/2016 VINCENZO SOTTILE

2 7722 01/04/2016 ANNALISA GAROFALO

3 8085 07/04/2016 GIULIA MORMINO

Pertanto si dà atto che le candidature da istruire e verificare sono complessivamente n° 3 - (tre), tutte
afferenti il cosiddetto PROFILO 1 “Personale addetto all’assistenza alla visita degli attrattori, con un
livello di conoscenza di almeno una lingua straniera”.

Si da altresì atto che per il PROFILO 2 “Personale con esperienza documentabile di esperto anziano
narratore, atto al racconto delle tradizioni lavorative, gastronomiche e culturali” non sono pervenute
candidature.

Alle ore 10.30 si intraprende – con istruttoria secondo il predetto ordine progressivo di protocollo - la
verifica amministrativa delle singole candidature e accertatane l’ammissibilità - in relazione all’Avviso
pubblico in oggetto - alla conseguente valutazione a mente dei paragrafi “MODALITA’ DI SELEZIONE”
dell’avviso pubblico medesimo.

nr. Protocollo
in entrata

Data prot. Nominativo
candidato

Esito
ammissibilità
candidatura

Valutazione e punteggio assegnato

Criterio valutazione Punteggio
assegnato

1 7687 31/03/2016 VINCENZO
SOTTILE

Ammessa Reddito ISEE 0

Stato disoccupazione o
cassa integrazione
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0



nr. Protocollo
in entrata

Data prot. Nominativo
candidato

Esito
ammissibilità
candidatura

Valutazione e punteggio assegnato

Criterio valutazione Punteggio
assegnato

2 7722 01/04/2016 ANNALISA
GAROFALO

Ammessa Reddito ISEE 0

Stato disoccupazione o
cassa integrazione

1
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più

2

nr. Protocollo
in entrata

Data prot. Nominativo
candidato

Esito
ammissibilità
candidatura

Valutazione e punteggio assegnato

Criterio valutazione Punteggio
assegnato

3 8085 07/04/2016 GIULIA
MORMINO

Ammessa Reddito ISEE 3

Stato disoccupazione o
cassa integrazione
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Alle ore 13.00 completata l’istruttoria e l’attribuzione dei punteggi ai singoli candidati si acclara il seguente
esito ovvero graduatoria con i relativi punteggi associati al singolo candidato:

pos.
Graduatoria

Protocollo in
entrata

Data prot. Nominativo candidato Punteggio
totale assegnato
al candidato

PROFILO 1

1° 8085 07/04/2016 GIULIA MORMINO 17 X

2° 7722 01/04/2016 ANNALISA
GAROFALO

9 X

3° 7687 31/03/2016 VINCENZO SOTTILE 7 X

E’ infine acclarato che per il PROFILO 2 “Personale con esperienza documentabile di esperto anziano
narratore, atto al racconto delle tradizioni lavorative, gastronomiche e culturali” non sono pervenute
candidature.

Alle ore 13:30 la seduta di valutazione si chiude e il presente verbale che consta di numero sette pagine.

IL R.E.O. DEL PROGETTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIT. CULTURALI,
SPORT SPETTACOLO E SOCIALI E R.U.P.

F.to Dott. FAVOGNANO DARIO F.to Dott.ssa FERTITTA MARIA

IL SUPPORTO AL RUP
F.to arch. VINCENZO SIDOTI


